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1. [bookmark: start]כללי
משרד החינוך (להלן: המשרד) הנו הגורם האחראי על חישוב שכר עובדי ההוראה המועסקים על ידיו (להלן: עובדי הוראה). כיום, מחושב שכר עובדי ההוראה ע"י לשכת השירות של חברת יוניק תעשיות תוכנה בע"מ (להלן: יוניק) על יסוד מכרז בו זכתה. 
לקראת סיום ההסכם בין המדינה, באמצעות משרד החינוך לבין חברת יוניק, נערכת המדינה, באמצעות ועדת מכרזים מיוחדת אשר הוקמה לעניין זה (להלן - הוועדה או ועדת המכרזים), לפרסום מכרז פומבי לחישוב שכר עובדי ההוראה לרבות שירותים נלווים שפותחו במהלך השנים ע"י חברת יוניק לבקשת משרד החינוך לפי צרכיו (להלן: השירותים).
שירותים אלה הנם שירותים ייחודיים המותאמים לאופן ניהול נתוני עובדי ההוראה במערכות המשרד, למערכות המשרד ולשירותים בלעדיים אותם מספק המשרד לכלל הבעלויות בישראל. 
לצורך כך, במסגרת בקשה זו, מעוניינת הוועדה לקבל מידע אודות פיתוח שירותים אלה ו/או דומים להם ע"י חברות המספקות שירותי חילול שכר.


2. המענה לבקשה
הועדה מבקשת לקבל מידע מחברות העוסקות במתן שירותי חילול שכר (להלן: חברות ו/או משיבים) כדלקמן:
2.1. שם החברה ופרטי איש הקשר לעניין מענה לבקשה זו:
	שם החברה
	

	פרטי איש קשר
	שם:
	

	
	תפקיד:
	

	
	מספר נייד:
	

	
	כתובת דוא"ל
	



2.2. לקוחות החברה המעסיקים עובדי הוראה (יש לציין לפחות שניים):
	#
	שם לקוח
	מס' עובדי הוראה מקבלי שכר
(ממוצע חודשי 2023)
	סוגי עולמות שכר/רפורמות לפיהן מחושב שכר אצל הלקוח

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	



2.3. האם החברה פיתחה שירותים (כולם/חלקם) בנושאים המפורטים בטבלה שלהלן, או האם ביכולת לפתח שירותים כאלה. פירוט לכל נושא מופיע בנספח א'. על החברה לקרוא היטב את האמור בנספח א' טרם מענה לסעיף זה.
ככל שהמענה הוא "קיים" או "פותח מנגנון דומה", אנא ציינו מה פותח ועבור איזה לקוח בעמודת הדוגמאות 
	#
	נושא
	מענה החברה

	
	
	קיים
	פותח מנגנון דומה
	לא קיים
	דוגמאות

	1. 
	תשלום דמי מחלה, חגים ושבתון לעובד שעתי 
	
	
	
	

	1. 
	ניהול ניצול ימי מחלה לעובדי הוראה
	
	
	
	

	1. 
	ניהול משרות לעובדי הוראה
	
	
	
	

	1. 
	ניהול היעדרויות לעובדי הוראה
	
	
	
	

	1. 
	חישוב ערך שעה (במשרות משולבות ושלבי חינוך משתנים )
	
	
	
	

	1. 
	ניהול שמירות שכר וקיזוזים כמפורט בהסכמי השכר
	
	
	
	

	1. 
	ניהול מעברי תפקידים וגמולי תפקיד מקבילים כמפורט בהסכמי השכר
	
	
	
	

	1. 
	אפיון שכר קובע כמפורט בהסכמי השכר
	
	
	
	

	1. 
	ניהול חובות
	
	
	
	



2.4. פרטים נוספים או הצעות רלוונטיות, כפי שתראה החברה לנכון להביא בפני ועדת המכרזים.

3. שאלות הבהרה והגשת מסמך המידע
3.1. אשת הקשר לעניין הבקשה היא הגב' תמר כהן מנהלת תחום בכיר שכר במשרד החינוך בכתובת  oritkos@education.gov.il בלבד.
3.2. שאלות בנושא מסמך המידע, ככל שישנן, ניתן להעביר לידי אשת הקשר  עד לתאריך 21/1/2024.
3.3. [bookmark: _GoBack]את המענה למסמך בקשת המידע יש להגיש עד ליום 04/02/2024 בדואר אלקטרוני לכתובת MateSacharRfi@mof.gov.il.

4. מעמד מסמך המידע 
4.1. אין בבקשה לקבלת מידע  זו משום התחייבות כלשהי של המדינה לערוך הליך תחרותי  או מכרזי כאמור ואין בהיענות לה כדי להקנות למי מהמשיבים יתרון בהליך כאמור, אם יפורסם, או כדי להבטיח עמידה בתנאי הסף שייקבעו לעניין ההליך כאמור, או בכדי לחייב את שיתופו של מי מהמשיבים בהליך כאמור או להתקשר איתו בכל דרך אחרת, או בכדי למנוע ממנה לפעול בהתאם לסמכותה על פי כל דין לרבות על דרך של פרסום בקשה/ות נוספות לקבלת מידע.
4.2. בקשה לקבלת מידע זו אינה בבחינת הזמנה להציע הצעות ואינה חלק מהליך תחרותי או מכרזי ולפיכך אין בה כדי ליצור מחויבות כלשהי כלפי מי מהמשיבים לה. בקשה זו נועדה לקבלת מידע בלבד ובעקבותיה תשקול ועדת המכרזים את המשך פעולותיה בהתאם לשיקולים מקצועיים וענייניים. כל הפרטים והמידע המפורטים בבקשה זו או אלה שיימסרו, אם יימסרו, בהמשך בקשר עם בקשה זו, ניתנים לצרכי הבהרה בלבד, אינם מהווים מצג כלשהו ו/או בסיס להתקשרות, הזמנה או הצעה כלשהי מצד ועדת המכרזים. 
4.3. כמו כן, אין בבקשה לקבלת מידע  זו  כדי לחייב את ועדת המכרזים לכלול את העקרונות המפורטים בה ואת האמור במסמכי המידע של המשיבים לפניה זו, כולם או חלקם, במסגרת המכרז לחילול שכר ולמשיבים במסגרת הליך זה לא תהיה כל טענה לעניין זה. ועדת המכרזים תהיה רשאית להציב במסגרת המכרז לחילול שכר תנאים ודרישות נוספים או אחרים מאלה שנתקבלו במענה לה על פי שיקול דעתה הבלעדי ובכפוף להוראות הדין.
4.4. המדינה שומרת לעצמה את הזכות לעשות במידע שיתקבל מהמשיבים שימוש לצרכיה, לפי שיקול דעתה הבלעדי ולמשיבים לא תהא כל טענה, בין היתר, בגין זכויות יוצרים.
4.5. רשימת המשיבים שתתקבל בעקבות פניה זו אינה מהווה רשימת מציעים לצורך ביצוע הליך תחרותי/ מכרזי, ככל שאכן יבוצע הליך שכזה.
4.6. במידה ומסמך המידע יכיל סודות מסחריים, יש לציין זאת באופן ברור במיקום בו הם מופיעים במענה למסמך המידע. מידע זה לא ייחשף לגורמים חוץ מלגורמים במדינה שינתחו את המענים, והכל בכפוף להוראות הדין, לתקנון משק וכספים ולשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 
4.7. ועדת המכרזים תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לבקש הבהרות, השלמות או מידע נוסף מהמשיבים לפנייה זו, כולם או מקצתם, בכל נושא הקשור במישרין ובעקיפין לבקשה, ולזמן אותם לדיון בפניה, הכל כפי שתראה לנכון.
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נספח א'  - הסבר כללי לדרישות המידע בסעיף 2.2.4 

	#
	נושא
	הסבר

	1. 
	תשלום דמי מחלה, חגים ושבתון לעובד שעתי או יומי  
	· עו"ה המועסק בשעות מילוי מקום/שעות בודדות זכאי לתשלום בגין מחלה /חגים/אבל/מילואים  וכל ההעדרות מזכה אחרת בכפוף לדיווח ההעדרות.  
· מערכת השכר מחשבת צבירת ימי העדרות בהתאם להוראות החוק, אך בהתאמה לצורך ההעסקה בבתי הספר, כך שהמערכת מתחשבת במספר ימי עבודה בלוח השנה של ביה"ס.
· המערכת מחשבת את ניצול הזכאות ובהתאם לדיווח היעדרות מספר שעות העבודה המדווחים (שעות בודדות) ומחשבת את הזכאויות והתגמול בהתאם.

	2. 
	ניהול ניצול ימי מחלה
	לעו"ה קיים הסכם ייחודי המסדיר נושא זה , ניהול ניצול ימי/שעות מחלה מתבצע במחולל השכר בכפוף להעסקות המשתנות בחוקות שונות של עו"ה ובהתאם להוראות הסכם מחלה לעו"ה בחינוך הרשמי שנחתם באוגוסט 2020. 

	3. 
	ניהול משרות
	· משרת עו"ה עשויה לכלול מגוון רחב של אופני העסקה. 
· מחולל השכר נדרש לנהל חישוב נכון של היקף משרה לעובד המועסק במספר אופני העסקה ולפי בסיסי משרה שונים באופן משולב (קדם רפורמה, אופק, עוז, אולפנים סמינרים הדרכה קדם יסודי וכדו').
· מערכות הדיווח מדווחות לשכר מספר שעות יומיות בכל אחד מסוגי העסקה /תפקידים וכד' ומזה על מחולל השכר לגזור את היקפי המשרה והכל בכפוף להוראות הסכמי השכר של עו"ה.

	4. 
	ניהול היעדרויות
	· משרת עו"ה עשויה לכלול מגוון רחב של אופני העסקה. 
· מחולל השכר נדרש לנהל חישוב של שעת העדרות לעובד המועסק במספר אופני העסקה ולפי בסיסי משרה שונים באופן משולב (קדם רפורמה, אופק, עו , אולפנים סמינרים הדרכה קדם יסודי וכדו').
· מערכות הדיווח מדווחות לשכר מספר שעות יומיות בכל אחד מסוגי העסקה /תפקידים וכד' ומזה על מחולל השכר לחשב נכון היעדרויות לעובדים המועסקים במשרות משולבות והכל בכפוף להוראות הסכמי השכר של עו"ה.

	5. 
	חישוב ערך שעה (במשרות משולבות ושלבי חינוך משתנים )
	כמו בסעיפים 3 ו 4. 

	6. 
	ניהול מעברי תפקידים וגמולי תפקיד מקבילים 
	· פיתוח המבוסס על הסכם אופק סעיפים 65 (ג) ו- 92 (ג), ופרוטוקול ועדת מעקב (מצורף).  
· עובד הוראה המועסק לפי רפורמת אופק חדש ומונה לתפקיד ניהולי, משובץ בטבלת השכר למנהלים/סגנים, בהתאם לשכרו ברוטו ערב מעבר התפקיד.
· עם דיווח המינוי לתפקיד הניהולי, מערכת השכר שולחת את רכיבי השכר האחרונים של העובד ערב המינוי, ומערכת דרגות אופק מחשבת את הדרגה כמנהל/סגן ושולחת אותה חזרה לשכר, כמו כן נדרש לנהל מעבר מתפקידים ניהוליים בין הרפורמות כולל ניהול שמירות שכר וכדו'.

	7. 
	ניהול שמירות שכר וקיזוזים
	· פיתוח המבוסס על הסכם אופק סעיף 38 ב ו-ג.
· מערכת השכר מנהלת שמירת שכר, כאשר עובד הוראה עבר מתפקידי ניהול חזרה למורה באופן הבא:
· מנהל/סגן ראשון שחזר לתפקיד מורה - מערכת השכר מחשבת שמירת שכר בגובה הפער בין השכר; כמנהל/סגן  לשכר החדש כמורה, ככל שיש לו וותק ניהול מינימלי 8 שנים;
· עבור מנהל מתבצעת בדיקה נוספת - קביעות כמנהל;
·  גם במקרה של מעבר ממורה למנהל/סגן – מתבצע חישוב שמירת שכר ככל שהשכר החדש נמוך יותר (גלישה מטבלת שכר), ללא בדיקת ותק בניהול;
· גם במקרים של מנהלת גן/סגן שני ומעלה/יועץ בעלי ותק בניהול מעל 8 שנים, שהפסיקו או ירדו באחוז המשרה בתפקיד, מחושבת שמירת שכר. המערכת בודקת מידי חודש וככל שחזר לתפקיד ו/או עלה אחוז המשרה (במקרה של יועץ), שמירת השכר מתבטלת/קטנה.
· מערכת השכר מקזזת את שמירת השכר מידי חודש בכל עליה בותק/רמת המורכבות/דרגה, המערכת מקזזת את שמירת השכר בשיעור 30% מגובה העלייה בשכר.

	8. 
	חישוב שכר קובע לפנסיה
	· מבוסס על הסכם הפנסיה אוגוסט 2020.
· חישוב השכר הקובע הינו ייחודי לעובדי הוראה- מתבסס על שני חישובים נפרדים:
· מתבסס על שכרו האחרון של העובד בהתאם למספר השנים ברפורמה;
· חישוב שכר רעיוני בהתאם לכללי חישוב השכר טרום הרפורמה;
· השכר שיקבע לצורך תשלום הגמלה של העובד הינו הגבוה מביניהם כמפורט בהסכם הנזכר לעיל. 

	9. 
	ניהול חובות
	· המערכת מתנהלת בכפוף להוראות תכ"מ מספר הוראה 13.6.2.
· בהתקיים התנאים הבאים: חובות גבוהים מ 1500 ₪ שהתגלו בתוך 3 חודשים מיום ביצוע התשלום לעובד פעיל, המערכת מחשבת את גובה החוב בנטו, ומזרימה לעובד אוטומטית סמל החזר (בנטו), עד להסדרת החוב מול העובד.
· במקביל המערכת מנהלת התכתבות מול העובד- המכתב הראשון מופק עם גילוי תשלום היתר  ונשלח אוטומטית עם תלוש השכר. ויתר המכתבים נשלחים על ידי חשב השכר, כשהמערכת מנהלת תזכורות עד להשלמת התהליך.
· כשהחוב קטן מ- 1500 ₪ או התגלה פחות מ- 3 חודשים מיום ביצוע תשלום היתר לעובד, המערכת לא מנהלת את החוב, אך מזרימה מידי חודש מקדמה עד לניכוי מלא, כך שהעובד לא יפגע יותר מ- 25% משכרו השוטף.
· חובות שלא הצליחו להיגבות, מועברים באמצעות המערכת לרפרנטית האחראית על הוועדה הבינמשרדית, ובהתאם להחלטות המערכת מחשבת הקטנת החוב/מחיקה.
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